En guide till
Samtal fortsatter

Gruppsamtalet

Metoden bygger pa att alla i gruppen delar med sig av sina tankar, kanslor och erfarenheter.
Var och en far maojlighet att tala utan att bli avbruten och att lyssna utan att avkravas en
reflektion dver den andres berattelse.

Samtalsledarens uppgift

Samtalsledarens uppgift ar att hjalpa deltagarna att félja de uppgjorda spelreglerna. Ledaren har
ocksa ansvar for att tidsramarna halls och att ordet fordelas sa att alla ges lika stor mgjlighet att
delta i samtalet.

Innan samtalet borjar berattar samtalsledaren om spelregler

for gruppsamtalet:

Ett gott samtal ger oss mojlighet att pa ett jamlikt satt dela erfarenheter och tankar med
varandra. Da behovs en trygg, 6ppen och tilldtande miljo. Punkterna nedan kan bidra till en
sadan miljo:

m Vi ar har for var egen skull.

m Det ar bra att vi ar olika. Det ger oss en djupare och bredare forstaelse av innehallet.
m Vi recenserar inte innehallet, utan later det vi upplevt bli grunden f6ér vart samtal.

m Vi talar personligt. Vi utgar fran egna erfarenheter.

m Vi lyssnar aktivt pa varandra.

m Det som sags i gruppen stannar inom gruppen.

m Den som talar far halla i ett fokusforemal - tex en boll.

m Den som har bollen har ocksa ordet.

m BOrja samtalet med att presentera er for varandra med var och ens namn.
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ﬂ ledaren presenterar samtalets tre fragestallningar
m Vilken kansla fick du av det du upplevde (féredragen, samtalen)

m Vilken tanke hanger sig kvar efterat?

m Vad vill du beratta vidare for en van om det du upplevt?

Lat varje fraga ha sin egen runda.

) Vilken kansla vacktes av det du fatt lyssna till/hort berattas?

Till en borjan kan det vara svart att fa tag pa sin kansla, ofta sitter den i magen och ar
omedelbar. Ibland vill den inte ge sig tillkdnna och efter ett tag finns kanske fler kanslor i
omlopp.

Var och en far en stund pa sig att kanna efter under tystnad och valja en av kdanslorna att
beratta om for gruppen. Att hitta sin kansla och bestamma sig for vilken man vill presen-
tera for andra kan vara svart och upplevs ofta som personligt, darfor ar det viktigt att just
kanslan inte kommenteras av ndgon i gruppen.

Vem vill borja? Gor en runda sa att alla kommer till tals.

) Vilken tanke hanger sig kvar efterat?

Under rundan far varje deltagare beratta om just sin tanke och nagot kort om vad som gav
tanken. Var det nagot som gjorde mig upprord, stolt, glad eller ledsen?

Nar alla berattat kan ni slappa fram ett fritt samtal kring fragestallningen. Det ar viktigt att
samtalet hela tiden utgar fran den enskilde deltagaren och att ingen kanner sig ifragasatt
eller krankt.

) Vad vill du beratta vidare for en van om det du upplevt?
Lat var och en beratta vad de skulle beratta vidare om fér en van om det de upplevt.
Det kan vara detsamma som tanken i forra fragan men kan ocksa vara ndgot annat.
En upptackt, insikt eller citat, kanske nagot som berort, utmanat eller upprort.

Avsluta samtalet med ytterligare en runda dar var och en far
beratta med ett ord eller max en mening om:
Denna tanke tar jag med mig hem!
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